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სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის პროფესიული განათლების ცენტრის 2022 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიში 

მიზანი ამოცანა აქტივობა ინდიკატორი 
პასუხისმგებელ

ი პირ(ებ)ი 
შემსრულებელი 

შესრულების 

სტატუსი 

შენიშვნა 

1. მიმდინარე 

პროფესიული 

საგანმანათლებ

ლო 

პროგრამების 

სასწავლო 

პროცესის 

ეფექტურად 

წარმართვა და 

ახალი 

პროფესიული 

საგანმანანათლ

ებლო 

პროგრამების/ 

მომზადება/გად

ამზადების 

პროგრამების 

დამატება 

1.1 პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

ხელმძღვანელების და 

მასწავლებლების ჩართვა 

უწყვეტი გადამზადების 

ციკლში 

სწავლა/სწავლების 

მიმართულებით (Covid-

19 პანდემიით 

გამოწვეული 

გამოწვევების დაძლევა) 

 

 

1.1.1 საინფორმაციო 

შეხვედრების, ტრენინგების 

ორგანიზება შემდეგი 

მიმართულებით:   

სწავლა-სწავლების და 

შეფასების თანამედროვე 

მეთოდების გამოყენება (მათ 

შორის ელექტრონული 

სწავლების პროცესის 

სპეციფიკის 

გათვალისწინებით)  

საინფორმაციო 

შეხვედრების,ტრენი

ნგების და მასში 

ჩართული 

პერსონალის 

რაოდენობა 

1. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი

ს პირველი 

მოადგილე.  

2. ხარისხის 

უზრუნველყოფ

ის მენეჯერი 

1. ხარისხის 

უზრუნველყოფის, 

სპეცილისტი. 

2. ზრდასრულთა 

განათლებისა და 

პროფესიული პროგრამების 

სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრატორი. 

3. სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერი  

4. სასწავლო პროცესის 

მართვის სპეციალისტი.  

შესრულდა 

 

 

 

1.1.2 Covid-19 პანდემიის 

პირობებში სასწავლო 

პროცესის ორგანიზება და  

ადმინისტრირება; 

1. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი

ს პირველი 

მოადგილე 

1. ხარისხის უზრუნველყოფის 

მენეჯერი. 

2.  ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სპეცილისტი.  

3. სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერი. 

4. სასწავლო პროცესის 

მართვის სპეციალისტი.  

შესრულდა  
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5. ზრდასრულთა 

განათლებისა და 

პროფესიული პროგრამების 

სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრატორი. 

1.1.3 შეფასების ინსტრუმენტის 

შექმნის და მტკიცებულებების 

,0შეგროვების მეთოდების 

განმტკიცება; 

განახლებული 

შეფასების 

ინსტრუმენტები და 

მტკიცებულებები 

1. 

ზრდასრულთა 

განათლებისა 

და 

პროფესიული 

პროგრამების 

სასწავლო 

პროცესის 

ადმინისტრატო

რი, 

1. სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერი. 

2. სასწავლო პროცესის 

მართვის სპეციალისტი.  

 

შესრულდა  

1.1.4  კალენდარული გეგმების 

შემუშავების და პრაქტიკული 

განხორციელების 

უზრუნვეყოფა  

განახლებული 

კალენდარული 

გეგმები 

1. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი

ს პირველი 

მოადგილე 

1. სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერი. 

2. სასწავლო პროცესის 

მართვის სპეციალისტი.  

შესრულდა  

1.2. სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი 

დოკუმენტების 

შემუშავება/განახლება 

ახალი რეგულაციების ან/და 

მოქმედ მარეგულირებელ 

დოკუმენტებში შესატანი 

ცვლილებების პროექტების 

მომზადება და შეთანხმება 

თსუ-ს შესაბამის 

დეპარტამენტთან/სამსახურთა

ნ.  

განახლებული 

მარეგულირებელი 

დოკუმენტები 

1. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი. 

1. პროფესიული განათლების 

ცენტრის ხელმძღვანელის 

დავალების შესაბამისად 

შესრულდა  
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1.3. სააუდიტორიო და 

ელექტრონული 

სწავლების პროცესის 

ადმინისტრირება; 

ადმინისტრაციისათვის 

რეგულარული სამუშაო 

შეხვედრების ჩატარება 

პანდემიის პირობებში 

სწავლების პროცესის 

ეტაპობრივი მონიტორინგისა 

და ეფექტიანად 

წარმართვისთვის. 

სამუშაო 

შეხვედრებზე 

გადაწყვეტილი 

განსახილველი 

საკითხები 

1. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი. 

1. პროფესიული განათლების 

ცენტრის დამხმარე 

პერსონალი  

შესრულდა  

1.4. პარტნიორი 

ორგანიზაციების ბაზის 

გაფართოება  

ახალი პარტნიორი 

ორგანიზაციების მოძიება, 

მოლაპარაკებების წარმართვა 

ურთიერთთანამშრომლობის 

მემორანდუმის გაფორმება. 

მემორანდუმები/ხე

ლშეკრულებები და 

პარტნიორი 

ორგანიზაციების 

ბაზა 

1. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი. 

1. პროფესიული განათლების 

ცენტრის პირველი 

მოადგილე.   

2. პროფესიული განათლების 

ცენტრის მოადგილე 

(ქუთაისი),  

3. ზრდასრულთა 

განათლებისა და 

პროფესიული პროგრამების 

სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრატორი 

შესრულდა  

1.5. პროფესიულ 

პროგრამებზე 

ჩარიცხული სსსმ/შშმ 

პირებისთვის სასაწავლო 

პროცესში ეფექტიანი 

ჩართულობის 

უზრუნველყოფა 

შეზღუდული შესაძლებლობის 

და სპეციალური 

საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე 

პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენელების 

საჭიროებების გამოვლენა და 

ინდვიდუალური 

ღონისძიებეის დაგეგმვა, 

განხოცილება.  

განახლებული 

ადაპტირებული: 

სასწავლო გარემო, 

ინდივიდულაური 

სასწავლო გეგმები 

შეფასების 

ინსტრუმენტები 

1. 

ინკლუზიური 

განათლების 

სპეციალისტი 

1. ინკლუზიური განათლების 

სპეციალისტი,  

2. ხარისხის უზრუნვეყოფის 

მენეჯერი,  

3. სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერი,  

4. პროფესიული მომზადებისა 

და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამების 

მენეჯერი. 

შესრულდა  
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1.6. პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების მართვის 

ელექტრონული სისტემის 

შესაქმენლად 

სამუშაოების ორგანიზება 

1.6.1 სამუშაო ჯგუფის შექმნა,  სამუშაო ჯგუფის 

შეხვედრები, 

ტექნიკური 

დავალება 

1. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი 

1. სამუშაო ჯგუფი ვერ 

შესრულდა 

 

1.6.2 ტექნიკური დავალების 

შედგენა  

1.6.3 სამუშაო პროცესის 

მონიტორინგი 

1.7. სამთავრობო და არა 

სამთავრობო 

ორგანიზაციების 

საინფორმაციო 

მასალების და 

ჩატარებული კვლევის 

შედეგების  გაცნობა 

შრომის ბაზარზე 

მოთხოვნადი  

პროფესიების 

გამოვლენის მიზნით. 

1.7.1. სამუშაო ჯგუფის შექმნა 

ახალი პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების დამატებისთვის 

წინარე სამუშაოების 

ჩასატარებლად. 

ბრძანება, სამუშაო 

ჯგუფის 

შეხვედრები, 

ოქმები, 

ავტორიზებული 

პროფესიული 

პროგრამები 

1. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი 

1. პროფესიული განათლების 

ცენტრის ხელმძღვანელის 

პირველი მოადგილე.  

2. ხარისხის 

უზრუნველყოფის მენეჯერი 

ნაწილობრივ 

შესრულდა 

თბილისის 

ლოკაციაზე 

დაემატა ახალი 

მოკლევადიანი 

პროფესიული 

გადამზადების 

პროგრამა და 

გამოიკვეთა 

ახალი 

გრძელვადიანი, 

მოკლევადიანი 

პროფესიული 

პროგრამები 

რომლის 

დამატებაც არის 

მიზანშეწონილი 

2023-24 წ. 

1.7.2. პროგრამის 

განმახორციელებელი 

პერსონალის მოძიება და  

მოწვევა, მათთან წინარე 

ხელშეკრულებების გაფორმება. 

1.7.3. პროგრამის 

განხორციელების უფლების 

მოპოვებისთვის შესაბამისი 

პროცედურების წარმართვა. 

2. ხარისხის 

უზრუნველყოფ

ის სისტემის 

განვითარება 

2.1. სააუდიტორიო და 

ელექტრონული 

სწავლების პროცესში 

შექმნილი შეფასების 

ინსტრუმენტების 

2.1.1 პროფესიულ 

სტუდენტებთან/მსმენელებთან 

და მასწავლებლებთან 

საინფორმაციო შეხვედრების 

ორგანიზება 

გასაუმჯობესებელი 

საკითხების გამოვლენის 

მიზნით. 

ჩატარებული 

შეხვედრებზე 

გამოვლენილი 

გასაუმჯობესებელი 

საკითხები 

1. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი

1. პროფესიული განათლების 

ცენტრის მოადგილე 

(ქუთაისი).  

2. ზრდასრულთა 

განათლებისა და 

შესრულდა  
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ხარისხობრივი 

გაუმჯობესება. 

 

2.1.2 პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების  მოდიფიცირება 

ჩარჩო დოკუმენტებში 

განხორციელებული 

ცვლილებების შესაბამისად. 

მოდიფიცირებული 

პროგრამები 

ს პირველი 

მოადგილე 

პროფესიული პროგრამების 

სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრატორი. 

3. ხარისხის უზრუნვეყოფის 

მენეჯერი. 

4. სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერი.  

5. პროფესიული მომზადებისა 

და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამების 

მენეჯერი. 

6. ინკლუზიური განათლების 

სპეციალისტი. 

2.1.3 კალენდარული გეგმების 

და შეფასების ინტრუმენტების 

ხარისხობრივ 

გაუმჯობესებასთან 

დაკავშირებით პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის 

ხელმძღვანელებთან და 

მასწავლებლებთან სამუშაო 

შეხვედრების ორგანიზება. 

სამუშაო 

შეხვედრებზე 

გადაწყვეტილი 

საკითხები 

2.2. პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

შესაბამისობის 

უზრუნვეყოფა მოქმედ 

ჩარჩო დოკუმენტებთან. 

ავტორიზებული პროფესიული 

საგანმანათოლებლო 

პროგრამის შესაბამისობაში 

მოყვანა მოქმედ ჩარჩო 

დოკუმენტებთან. 

მოდიფიცირებული 

პროგრამები 

1. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი  

1. პროფესიული განათლების 

ხელმძღვანელის პირველი 

მოადგილე,  

2. ხარისხის უზრუნველყოფის 

მენეჯერი,  

3. ზრდასრულთა 

განათლებისა და 

პროფესიული პროგრამების 

სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრატორი. 

შესრულდა  
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2.3. მოკლევადიანი 

(მომზადება/გადამზადებ

ა და გრძელვადიანი 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების სასწავლო 

პროცესის მონიტორინგი. 

2.3.1 მეცადინეობებზე და 

შეფასებებზე დასწრება,  

გამოკითხვის 

შედეგების 

ანგარიში, 

დასწრების 

ფურცლები, 

პერიოდული 

ანგარიშები 

1. ხარისხის 

უზრუნველყოფ

ის მენეჯერი. 

2. 

ზრდასრულთა 

განათლებისა 

და 

პროფესიული 

პროგრამების 

სასწავლო 

პროცესის 

ადმინისტრატო

რი. 

1. ხარისხის უზრუნველყოფის 

მენეჯერი. 

2. ზრდასრულთა 

განათლებისა და 

პროფესიული პროგრამების 

სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრატორი. 

3. სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერი,  

შესრულდა  

2.3.2 კალენდარული გეგმების 

შესრულების პერმანენტული 

მონიტორინგი,  

2.3.3 პროფესიულ 

სტუდენტებთან/მსმენელებთან 

შეხვედრების ორგანიზება და 

გამოკითხვის ჩატარება. 

2.4. პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენელებ

ის, 

კურსდამთავრებულების, 

მასწავლებლების და 

დამსაქმებლების 

კმაყოფილების/საჭიროებ

ების კვლევა 

2.4.1 კითხვარების განახლება კითხვარები და მისი 

ელექტრონული 

ფორმატი; 

გამოკითხვის 

შედეგები და 

რეკომენდაციები 

1. ხარისხის 

უზრუნველყოფ

ის მენეჯერი 

1. პროფესიული განათლების 

ცენტრის ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

მენეჯერი/სპეციალისტი. 

2. ზრდასრულთა 

განათლებისა და 

პროფესიული პროგრამების 

სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრატორი. 

3. პროფესიული მომზადებისა 

და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამების 

მენეჯერი. 

შესრულდა  

2.4.2 კითხვარების 

ელექტრონულ პლატფორმაზე 

აწყობა 

2.4.3 გამოკითხვის ჩატარება,  

2.4.4 გამოკითხვის შედეგები 

ანალიზი 

2.4.5 რეკომედაციების 

შემუშავება 
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2.5. შეფასების 

ინსტრუმეტების, 

კალენდარუ 

ლი გეგმების 

ვერიფიკაცია 

2.5.1 ვერიფიკაციის სამუშაო 

ჯგუფის გეგმის შემუშავება.  

ვერიფიკაციის 

ჯგუფი, სამუშაო 

გეგმა, 

ვერიფიკაციის 

ისნტრუმენტები და 

რეკომენდაციები 

1. ხარისხის 

უზრუნველყოფ

ის მენეჯერი 

1. პროფესიული განათლების 

ცენტრის ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

 მენეჯერი/ სპეციალისტი. 

2. პროფესიული მომზადებისა 

და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამების 

მენეჯერი. 

3. სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერი. 

შესრულდა  

2.5.2 შესრულებული 

სამუშაოების ანგარიშის 

მომზადება, 

2.5.3 რეკომენდაციების 

შემუშავება. 

3. პერსონალის 

პროფესიული 

განვითარება 

3.1. პროფესიული 

განათლების ცენტრის 

ადმინისტრაციული 

პერსონალისთვის 

ტრენინგების ორგანიზება 

და კონსულტაციების 

გაწევა   

3.1.1. გამოკითხვების შედეგად 

გამოკვეთილი საკითხების 

შესახებ ტრენინგების ჩატარება 

ტრენინგები, 

ტრენინგების 

მასალები. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი 

1. პროფესიული განათლების 

ცენტრის ხელმძღვანელი 

2. პროფესიული განათლების 

ცენტრის ხარისხის 

უზრუნველყოფის მენეჯერი/ 

სპეციალისტი. 

3. სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერი. 

შესრულდა  

3.1.2. ტრენინგის მასალების 

მიწოდება, 

3.1.3. პროფესიაში 

კვალიფიკაციის 

 3.2. პროფესიული 

პროგრამების 

მასწავლებლებისთვის 

ტრენინგების ორგანიზება 

და კონსულტაციების 

გაწევა     

3.2.1. გამოკითხვების შედეგად 

გამოკვეთილი საკითხების 

შესახებ ტრენინგების ჩატარება 

 3.2.2. ტრენინგის მასალების 

მიწოდება,  

3.2.3. პროფესიაში 

კვალიფიკაციის ასამაღლებელი 

კურსების ორგანიზება (ასეთი 

ტრენინგები, 

ტრენინგების 

მასალები. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი 

1. პროფესიული განათლების 

ცენტრის ხელმძღვანელი 

2. პროფესიული განათლების 

ცენტრის ხარისხის 

უზრუნველყოფის მენეჯერი/ 

სპეციალისტი. 

3. სასწავლო პროცესის 

მართვის მენეჯერი. 

შესრულდა  
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საჭიროების გამოვლენის 

შემთხვევაში). 

4. არსებული 

მატერია ლურ–

ტექნიკური 

ბაზის  

რევიზია, 

მასალა- 

ნედლეულის 

უწყვეტი 

მომარაგება, 

სასწავლო 

რესურსის 

განახლება და 

სასწავლო 

ფართის 

დამატება  

4.1. მატერიალური და 

ტექნიკური 

აღჭურვილობის 

მუდვივად  

განახლება პროფესიული 

პროგრამების 

განვითარებისთვის 

მატერიალური და ტექნიკური 

აღჭურვილობის შეძენა/ 

განახლება და მასალა, 

ნედლეულის შეძენა 

ზედნადებები/მიღე

ბა-ჩაბარებ 

ის აქტი/ინვოისი 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი 

მატერიალური რესურსების 

მართვის მენეჯერი, თსუ-ს  

საფინანსო სამსახური 

მიმდინარეობს 

შესყიდვის 

პროცესი 

 

4.2. პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამებით 

გათვალისწინებული 

მასალა და ნედლეულის 

შეძენა/მარაგების 

გაკეთება და მიწოდება 

მოდულის 

განმახორციელებელი 

მასწავლებლების, 

პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენელების 

პერმანენტული 

უზრუნველყოფა პროფესიული 

პროგრამით/მოდულით 

გათვალისწინებული მასალა 

და ნედლეულით 

მასალა და 

ნედლეულის 

მოთხოვნის 

წერილები, /მიღება-

ჩაბარების 

აქტი/ინვოისი 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი

ს პირველი 

მოადგილე,  

პროფესიული 

მომზადებისა 

და 

პროფესიული 

გადამზადების 

პროგრამების 

მენეჯერი. 

მატერიალური რესურსების 

მართვის მენეჯერი. 

შესრულდა  
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4.3. საგანმანათლებლო 

რესურსის განახლება  

თსუ-ს ბიბლიოთეკის 

მეშვეობით მატერიალური 

წიგნების განახლება. 

ელექტრუნული სასწავლო 

რესურსის განახლება/ შევსება 

ახალი წიგნები და 

ელ. რესურსი 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხარისხის 

უზრუნველყოფ

ის მენეჯერი 

პროფესიული განათლების 

ცენტრის ხარისხის 

უზრუნველყოფის მენეჯერი, 

ზრდასრულთა განათლებისა 

და პროფესიული 

პროგრამების სასწავლო 

პროცესის ადმინისტრატორი 

შესრულდა  

4.4. ქ. თბილისში 

პროფესიული 

განათლების ცენტრის 

ახალი სასწავლო ფართის 

მშენებლობა 

მშენებლობის და 

რეაბილიტაციის საპროექტო 

გეგმების შედგენა, 

დაფინანსების წყაროების 

მოძიება 

საპროექტო 

ნახაზები; მიღება-

ჩაბარების აქტები 

თსუ-ს 

ადმინისტრაცია 

ტენდერის შედეგად 

გამოვლენილი ორგანიზაცია 

ნაწილობრივ 

შესრულდა 

 

თბილისში 

მიმდიანრეობს 

საპროეტო 

ნახაზების 

შედგენა/ 

შეთანხმება 

4.5. ქ. ქუთაისში 

სასწავლო კორპუსის 

სახურავის 

რეაბილიტაცია 

ხელშეკრულება, 

მიღება-ჩაბარების 

აქტი 

თსუ-ს 

ადმინისტრაცია 

ტენდერის შედეგად 

გამოვლენილი ორგანიზაცია 

განხორციელდა 

ქ. ქუთაისში 

სასწავლო 

კორპუსის 

სახურავის 

შეკეთება 

5. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ფინანსური 

რესურსების 

მართვა 

5.1. პროფესიული 

განათლების ცენტრის 

ბიუჯეტის დაგეგმვა, 

მართვა  

და მონიტორინგი  

პროფესიულ პროგრამებზე 

ვაუჩერული დაფინანსებით 

მიღებული შემოსავლების 

ყოველ კვარტალური 

მონიტორინგი და ხარჯების 

ანალიზი 

სსიპ განათლების 

მართვის 

საინფორმაციო 

სისტემის 

მონაცემები; 

ანგარიშები 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი 

პროფესიულ სტუდენტთა 

რეესტრის მენეჯერი 

შესრულდა  
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6. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

საინფორმაციო 

ელ. 

პლატფორმების 

ეფექტური 

ფუნქციონირებ

ა 

6.1. თსუ-ს ვებ-გვერდზე 

და თსუ-ს ოფიციალურ 

FaceBook -ის გვერდზე 

პროფესიული 

პროგრამების შესახებ 

ინფორმაციის მუდმივი 

განახლება, პროფესიული 

განათლების ცენტრის 

ოფიციალური FaceBook -

ის გვერდის მართვა 

სიახლეების განთავსება, 

სასწავლო პროცესთან და 

რეგისტრაციასთან 

დაკავშირებული ინფორმაციის 

გაზიარება 

თსუ-ს ვებ-გვერდი; 

და თსუ-ს 

ოფიციალურ 

FaceBook -ის 

გვერდი; 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ოფიციალური 

FaceBook -ის 

გვერდი 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრი 

საინფორმაციო 

ტექნოლოგიების მენეჯერი, 

სასწავლო პროცესის მართვის 

მენეჯერი 

შესრულდა  

7. პროფესიულ 

სტუდენტთა/ 

მსმენელთამხარ

დამჭერი 

სერვისების 

განვითარება 

7.1. პროფესიული 

სტუდენტებისათვის/მსმე

ნელებისთვის სასწავლო 

ექსკურსიების/ტურების/ვ

ორქშოფების ორგანიზება 

7.1.1. პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენელების 

მხარდამჭერი ღონისძიებების 

პრიორიტეტულობის 

დასადგენად კვლევის 

ჩატარება. 

 

დასწრების 

ფურცლები, ფოტო 

მასალა, სოციალურ 

ქსელში, 

ოფიციალურ 

გვერდზე 

განთავსებული 

ინფორმაცია 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი 

პროფესიული განათლების 

ცენტრის პირველი 

მოადგილე, მოადგილე 

(ქუთაისი), სასწავლო 

პროცესის მართვის მენეჯერი, 

ზრდასრულთა განათლებისა 

და პროფესიული 

პროგრამების სასწავლო 

პროცესის ადმინისტრატორი, 

პროფესიული მომზადებისა 

და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამების 

მენეჯერი. 

მეტწილად 

შესრულდა 

 

7.2.2. სასწავლო ექსკურსიების 

დაგეგმვა და განხორციელება.  

ექსკურსები   

7.2.3. პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენელების 

ინიციატივების მხარდაჭერა. 

სხვა ღონისძიებები   
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8. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

სტრატეგიული 

განვითარების 

გეგმის 

შემუშავება 

8.1. პროფესიული 

განათლების ცენტრის 

სტრატეგიული 

განვითარების გეგმის 

შემუშავება და 

ინტეგრირება თსუ-ს 

ახალ ერთიან 

სტრატეგიულ გეგმასთან. 

 

 

 

 

8.1. სამუშაო ჯგუფის 

წევრებთან კორდინირებული 

თანამშრომლობა. 

8.2. პროფესიული განათლების 

ცენტრის სტრატეგიული 

განვითარების გეგმის სამუშაო 

ვერსიის ყველა 

დაინტერესბული მხარესთან 

გაზიარება და უკუკავშირი. 

8.3 პროფესიული განათლების 

ცენტრის სტრატეგიული 

განვითარების გეგმის 

დამტკიცების პროცედურებში 

მონაწილეობა 

სამუშაო ჯგუფის 

ოქმები, ბრძანება, 

სტრატეგიული 

განვითარების 

გეგმის პროექტის 

განხილვა და 

რეკომენდაციების 

გათვალისწინება, 

დამტკიცებული 

სტრატეგიული 

განვითარების 

გეგმა. 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი, 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი

ს პირველი 

მოადგილე, 

ხარისხის 

უზრუნველყოფ

ის მენეჯერი 

სამუშაო ჯგუფის 

ხელმძღვანელი, მდივანი და 

წევრები  

მეტწილად 

შესრულდა 

 

9. 

პროფესიული 

პროგრამების 

ინტერნაციონა

ლიზაციის 

მხარდამჭერი 

ღონისძიებების 

დაგეგმვა/განხო

რცილება 

9.1. თსუ -ს აკადემიურ 

პროგრამებზე მიღებული 

გამოცდილების 

გაზიარება 

საგანამანათლებლო 

პროგრამების 

ინტერნაციონალიზაციის 

მიმართულებით და უკვე 

არსებული კონტაქტების 

გამოყენებით ახალი 

პარტნიორების მოძიება 

(თსუ-სთან თავსებადი 

9.1.1. არსებულ 

პარტნიორებთან თავსებადი 

პროფესიული პროგრამების 

იდენტიფიცირება და 

ერთობლივი პროგრამების 

შემუშავებაზე მუშაობა. 

ელექტრონული 

მიმოწერა, 

ელექტრონული 

შეხვედრების 

ჩანაწერები,  

მივლინების 

ანგარიშები 

 

 

პროფესიული 

განათლების 

ცენტრის 

ხელმძღვანელი 

პროფესიული განათლების 

ცენტრის ხელმძღვანელის 

პირველი მოადგილე, 

პროფესიული განათლების 

ცენტრის ხარისხის 

უზრუნვეყოფის მენეჯერი, 

პროფესიული  

ორიენტაციის, კარიერის 

დაგეგმვის და 

ინტერნაციონალიზაციის 

მენეჯერი. 

ნაწილობრივ 

შესრულდა 

 

 9.1.2. არსებულ 

პარტნიორებთან პერიოდული 

შეხვედრების ორგანიზება 

გამოცდილების გაზიარების 

მიმართულებით 
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პროფესიული 

საგანამანათლებლო 

პროგრამების მოძიება). 

9.1.3. ახალი პარტნიორების 

მოძიება 

 

 

სსიპ-ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტში (შემდეგში „თსუ“) 2019 წლიდან ფუნქციონირებს 

პროფესიული განათლების ცენტრი (შემდგომში ცენტრი) ორ ლოკაციაზე (თბილისსა და ქუთაისში). ცენტრი საკუთარი კომპეტენციის 

ფარგლებში ახორციელებს პროფესიული პროგრამების ადმინისტრირებას თსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან და თსუ-ს სხვა 

დეპარტამენტებთან კორდინაციით. 

მოცემულ ეტაპზე ცენტრი ადმინისტრირებას უწევს 15 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას ორ ლოკაციაზე თბილისსა და ქუთაისში. 

ასევე ცენტრი წარმატებით ახორციელებს 9 პროფესიული მომზადების პროგრამას და ერთ პროფესიული გადამზადების პროგრამას: 

➢ თბილისის ლოკაცია: პროფესიული გადამზადების პროგრამა - „ლაბორატორიული ჯანმრთელობა და უსაფრთხოება“  

➢ ქუთასის ლოკაცია: პროფესიული მომზადების პროგრამები - „საწყობის ლოგისტიკის ოპერატორი“, „სადღესასწაულო ღონისძიების 

დაგეგმვა“, „სალაროს ოპერაციების განხორციელება სავაჭრო ობიექტებში“, „საინფორმაციო და მმართველობითი დოკუმენტების 

მომზადება“, „საფინანსო დოკუმენტებთან მუშაობა და საოფისე, სამეურნეო მარაგების მართვა“, „ბუღალტრული აღრიცხვა 

საერთაშორისო სტანდარტებით“, „პირველადი სააღრიცხვო დოკუმენტების წარმოება და საგადასახადო დეკლარირება“, „საბაჟო 

დეკლარირება“. 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის №42/ნ ბრძანების ((02/06/2021) „პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

ჩარიცხვის წესი და პირობები“) საფუძველზე უკვე 2 წელია ცენტრის მიერ ახალი წესით ხორციელდება აპლიკანტების შერჩევა. ცენტრის 

ადმინისტრირებით შექმნილია თსუ-ს პროფესიულ პროგრამებზე დარეგისტრირებული აპლიკანტების შერჩევის კომისიები პროგრამების 

მიხედვით, თბილისსა და ქუთაისში, ცენტრი პერმანენტულად უზრუნველყოფს ცვლილებების შეტანას მოქმედ პროფესიული 



 

14 
 

საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ დოკუმენტებში სასწავლო პროცესის სრულფასოვანი 

წარმართვისთვის.  

2022 წელს ორ ლოკაციაზე (თბილისი, ქუთაისი) 1869 აპლიკანტი დარეგისტრირდა გასაუბრების შედეგად, პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე 2022 წელს ჩაირიცხა 370 პროფესიული სტუდენტი. 

2022 წელს კვალიფიკაცია მიენიჭა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 246 კურსდამთავრებულს (თბ. 113, ქუთ. 133), 31 მსმენელმა 

დაასრულა მოკლევადიანი მომზადების პროფესიული პროგრამა („სალაროს ოპერაციების განხორციელება სავაჭრო ობიექტებში“ (ქ. 

ქუთაისი), „საწყობის ლოგისტიკის ოპერატორი“ (ქ. ქუთაისი) „სადღესასწაულო ღონისძიების დაგეგმვა“ (ქ. ქუთაისი)) ხოლო  პროფესიული 

გადამზადების პროგრამა „ლაბორატორიული ჯანმთელობა და უსაფრთხოება“ დაასსრულა 100 მსმენელმა. 

დღევანდელი მონაცემებით: პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სწავლობს 428 პროფესიული სტუდენტი: 190 - თბილისის 

ლოკაცია და 238- ქუთაისის ლოკაცია; 

 

 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სასწავლო პროცესის მიმდინარეობა 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 2022 წელს სასწავლო პროცესი საუდიტორიო ფორმატში დაბრუნდა. პროფესიული 

სტუდენტებისთვის და მასწავლებლებისთვის ცენტრი უზრუნველყოფს სწავლების ეფექტურ ორგანიზებასა და კოორდინაციას. 

საანგარიშო პერიოდში: 

▪ განხორციელდა თბილისის ლოკაციაზე მიმდინარე შვიდი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  შეფასების სისტემის 

ვერიფიკაცია. ვერიფიკაციის შედეგების დამუშავების საფუძველზე შემუშავდა რეკომენდაციები, რომელიც გაზიარებულია 

დაინტერესებული მხარეებისთვის; 

▪ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის პროცესის ეფექტიანად განხორციელებისთვის 

ჩატარდა საკონსულტაციო შეხვედრები პროფესიული პროგრამების მასწავლებლებითვის და პროგრამის ხელმძღვანელებისთვის; 

▪ დამტკიცდა სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის პროფესიული სტუდენტის შეფასების 

პროცესის წარმართვის, სწავლის შედეგების მიღწევის დამადასტურებელი დოკუმენტაციის გაფორმების, დასრულებული შეფასების 

მტკიცებულებების შენახვისა და განკარგვის წესი; 

▪ დამტკიცდა სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტში პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენელების სტუდენტური პროექტების დაფინანსების წესი; 

▪ განხორციელდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „სკოლამდელი აღზრდა“ პროგრამის ხელმძღავნელის ცვლილება; 
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▪ განხორციელდა „საბაჟო საქმის“ პროფესიული პროგრამის მოდიფიცირება. ცვლილებების საფუძველზე, პროგრამა სრულ 

შესაბამისობაში მოვიდა ჩარჩო დოკუმენტთან;  

▪ პროფესიული პროგრამების ,,საბაჟო საქმე“ და ,, საფინანსო სერვისები“ სასწავლო მასალებს მიეთითა ბარკოდები და სხვა პროფესიულ 

პროგრამებზე მუშაობა გრძელდება; 

▪ განხორციელდა ელექტრონული კითხვარების გამოყენებით პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვა 2022 წ. მიმდინარე 

მოდულების სასწავლო პროცესის ანალიზსთვის, გამოკითხვის შედეგების ანალიზის საფუძველზე შემუშავებულია ანგარიში, 

რომელიც წარედგინა ცენტრის ხელმძღვანელს და პროფესიული პროგრამების  ხელმძღვანელებს; 

▪ განხორციელდა შშმ პირის სტატუსით ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების ინდივიდუალური სასწავლო გეგმების შედგენის 

მონიტორინგი, მონიტორინგის შეგების საფუძველზე გაუმჯობესდა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის ფორმა და შედგენის 

პროცედურა; 

▪ განახლდა და ახლიდან შემუშავდა პროფესიული სტუდენტის, მსმენელის, დამსაქმებლების, მასწავლებლების და 

კურსდამთავრებულთა ელექტრონული კითხვარები; 

▪ შემუშავდა პროფესიული გადამზადების პროგრამის სერტიფიკატის დანართები ქართულ და ინგლიურ ენებზე; 

▪ პროფესიული პროგრამების მასწავლებლებითვის, ხელმძღვანელებისთვის (თბილისი, ქუთაისი) ჩატარდა საკონსულტაციო 

შეხვედრები და საინფორმაციო ტრენინგები სწავლა სწავლების მიმართულებით; 

▪ განახლდა პროფესიული პროგრამების კატალოგი; 

▪ განხორციელდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის საქმიანობის მონიტორინგი და ელექტრონული 

გამოკითხვა. განხორციელებული სამუშაოების ანალიზის საფუძველზე შემუშავდა რეკომენდაციები, რომელიც გაზიარებულია 

დაინტერესებულ მხარებთან; 

▪ პროფესიული უნარების სააგენტოსთან ერთად დაიგეგმა და განხორციელდა 2019-2020 წლის კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა, 

რომელიც 2023 წელსაც გაგრძელდება. 

▪ მუდმივად მიმდინარეობს ცენტრის ვებ-გვერდის და სოციალური ქსელის ოფიციალური გვერდის განახლება ქართულ და ინგლისურ 

ენაზე.  

 

 პროფესიული სტუდენტებისთვის/მსმენელებისთვის სერვისების ელექტრონულად მიწოდება 

თსუ-ს ცენტრი 2022 წელსაც ეფექტურად იყენებს თანამედროვე ტექნოლოგიურ საშუალებებს პროფესიულ სტუდენტებთან/მსმენელებთან 

კომუნიკაციისა და მათთვის სხვადასხვა სერვისის მიწოდების მიზნით: ცენტრთან დაკავშირება პროფესიულ სტუდენტებს/მსმენელებს 
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შეუძლიათ როგორც ცხელი ხაზის, ასევე, სპეციალური საკონტაქტო ინფორმაციის (ტელეფონი, მეილი) და სოციალური ქსელის 

ოფიციალური გვერდის საშუალებით. პროფესიული სტუდენტებისთვის/მსმენელებისთვის სასწავლო პროცესში ინტეგრაციასთან 

დაკავშირებული კონსულტაციების გაწევა მიმდინარეობს როგორც ადგილზე, ასევე ონლაინ რეჟიმში, ხოლო ცნობებისა და სხვა მსგავსი 

დოკუმენტების მიწოდება ხდება მეილების საშუალებით. 

პროფესიული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალურადაა შექმნილი სპეციალური მეილები, დომენით @vet.edu.tsu.ge, რომლის 

საშუალებითაც მათ შეუძლიათ მიიღონ ყველა საჭირო ელექტრონული ინფორმაცია. ასევე, პროფესიული სტუდენტები მითითებულ 

მეილებზე იღებენ სასწავლო პროცესში გამოყენებულ ლიტერატურასა თუ სხვა მასალებს. გარდა ამისა, პროფესიული სტუდენტებისთვის 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მიხედვით შექმნილია ჯგუფები სოციალურ ქსელში, სადაც მათ შეუძლიათ როგორც სხვა 

პროფესიულ სტუდენტებთან, ისე მასწავლებლებთან და ადმინისტრაციასთან ინტერაქცია. 

 

 სასწავლო პროცესის ინტერნაციონალიზაცია - საერთაშორისო კოლეგების გამოცდილების გაზიარება 

თსუ-ს ცენტრის საქმიანობის ერთ-ერთი მთავარი პრიორიტეტია საერთაშორისო გამოცდილების გაცნობა და საუკეთესო პრაქტიკის 

გაზიარება სწავლა-სწავლების პროცესის ხარისხის უზრუნველყოფისთვის. ცენტრი აქტიურად მუშაობდა მოცემული მიმართულებით: 2022 

წლის განმავლობაში თსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურისა და თსუ-ს ცენტრის ინიციატივით, Ida-Virumaakutsehariduskeskus 

პროფესიული განათლების ცენტრთან (ესტონეთი) ერთად, გაიმართა არაერთი შეხვედრა ურთიერთთანამშრომლობის საკითხების 

გაღრმავების მიზნით, ხოლო 2022 წლის სექტემბერში განხორციელდა Ida-Virumaakutsehariduskeskus პროფესიული განათლების ცენტრის 

დირექტორის,  წარმომადგენლების ვიზიტი თსუ-ში და გაფორმდა ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი მხარეებს შორის.  

 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განვითრება  

ცენტრი აქტიურად მუშაობს თბილისის და ქუთაისის ლოკაციაზე ახალი პროფესიული პროგრამების და მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადების, გადამზადბის პროგრამების დამატების მიმართულებით. თბილისის ლოკაციაზე დამატებითი ფართის აშენების მიზნით 

ცენტრი საპროექტო სამუშაოებში თსუ-ს შესაბამის დეპარტამენტთან და არქიტექტორთან ერთად არის ჩართული. ასევე მიმდინარეობს 

ქუთაისის ლოკაციაზე სასწავლო კორპუსში მესამე სართულის რეაბილიტაციისთვის დაფინანსების წყაროების მოძიება. მათშორის ცემტრი 

მუშაობს შრომის ბაზრის კვლევაზე, რათა ორივე ლოკაციაზე შერჩეულ იქნეს ისეთი პროფესიული პროგრამები, რომელიც 

კონკურენტუნარიანი იქნება პროფესიული განათლების სივრცეში და მოთხოვნადი იქნება დამსაქმებლების მხრიდან.  

 


